VERBALE DI ACCORDO

PER LA RICHIESTA DI CONCESSIONE DELL’ASSEGNO ORDINARIO AL FONDO

DI SOLIDARIETA’ DELLE AZIENDE DI TRASPORTO PUBBLICO

EMERGENZA NAZIONALE COVID-19 AI SENSI DEL D.L. N°18 DEL 17 MARZO 2020

In data 02/04/2020 presso la sede legale di TIL S.r.1, in Viale Trento Trieste 13 a Reggio Emilia,

TRA

I'’Azienda, rappresentata dall’ Amministratore Delegato Roberto Badalotti

E

le Organizzazioni Sindacali Territoriali,

FILT CGIL, rappresentata da Vincenzo Cimmino

FIT CISL, rappresentata da Gaetano Capozza

UIL TRASPORT], rappresentata da James Castagnetti
FAISA CISAL, rappresentata da Vincenzo Miglino

PREMESSO

Che l'azienda, con sede legale in Viale Trento Trieste 13, 42124 Reggio Emilia, c.f./p.iva
01808020356, matricola INPS n. §SNMlBNSS88, operante nel settore del trasporto pubblico, con
un organico complessivo di n. 163 unita lavorative alle quali applica il CCNL
Autoferrotranvieri, ha comunicato I'esigenza di avviare la procedura finalizzata a presentare
la domanda di concessione dell’assegno ordinario erogato dal Fondo di solidarieta per il
sostegno al reddito del personale delle aziende di trasporto pubblico locale ex art. 19 del D.L.
n. 18/2020, anche per il personale impiegatizio, a causa della riduzione/sospensione delle
attivita a seguito della emergenza Coronavirus;

Che, allo stato attuale, per il personale in forza con mansione imvpie atizia, & necessario
P &

procedere ad una sospensione/riduzione dell’orario di lavoro contrattuale come previsto

dalle disposizioni normative vigenti;

Che il personale coinvolto sara pari a n. 35 impiegati;

Che le Parti considerano il ricorso al Fondo di solidarieta del settore quale strumento utile
per affrontare il periodo di emergenza nazionale Covid-19 oltre che necessario al fine di
ridurre al minimo I'impatto sociale derivante dallo stato di crisi in atto presso l'azienda a
seguito dell’emergenza epidemiologica da Coronavirus.

Tutto cid premesso, tra le Parti, come sopra rappresentate,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Le parti danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista procedura di
consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di concessione dell’assegno
ordinario erogato dal Fondo di solidarieta per il sostegno al reddito del personale delle aziende di
trasporto pubblico locale, mediante presentazione di domanda da inoltrare al’INPS in via
telematica, ai sensi dell’art. 19 del D.L. n. 18/2020.

Le parti concordano che l'utilizzo del Fondo di solidarieta del settore, relativamente al personale
impiegatizio di cui sopra, avra decorrenza dal 06/04/2020 per una durata massima e fino al termine
ultimo consentiti dalla norma.




L'erogazione dell’assegno ordinario ai lavoratori sara anticipato in busta paga direttamente dal
datore di lavoro, il quale otterra il rimborso da parte dell'INPS.

Le parti prendono comunque atto che I'INPS provvedera ad erogare il trattamento solo ed
esclusivamente entro i limiti delle disponibilita finanziarie.

La domanda di concessione dell’assegno ordinario contenente I'elenco nominativo dei lavoratori per
i quali si richiede l'erogazione del suddetto assegno, unitamente al presente accordo, saranno
inoltrate a cura del datore di lavoro all'INPS territorialmente competente ad autorizzare ed erogare
il previsto trattamento.

La sottoscrizione del presente accordo ¢ da intendersi quale esperimento della procedura di
consultazione prevista dal D. Lgs. n. 148 del 14 settembre 2015 come modificato dall’art. 19 del D.L.
17 marzo 2020 n. 18.
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